SANCHEZ | & | JORDANA

ESTUDI JURIDIC | TRIBUTARI

NEWSLETTER | Circular informativa. Departamento  Laboral

HUELGA'Y PARO GENERAL

1. Efectosy consecuencias de la Huelgay Paro Gen eral

2. Comunicacion a la Tesoreria General de la Seguri  dad Social

3. Nuestro horario de atencion al publico




SANCHEZ | & | JORDANA

ESTUDI JURIDIC | TRIBUTARI

1. Efectosy consecuencias de la Huelga y Paro Gene ral

Para hoy 03 de octubre se ha convocado una Huelga y Paro General”, convocatorias

éstas que afectan a la actividad normal de las empresas y servicios publicos.

A efectos laborales, durante la huelga, se entiende suspendido el contrato de trabajo
por lo que el trabajador no tendra derecho a salario, salvo que exista un acuerdo entre
empresa Yy trabajador. La empresa puede descontar la parte proporcional a los dias de
huelga de las retribuciones de devengo superiores al mes (pagas extraordinarias) sin
gue las vacaciones anuales puedan sufrir minoracién por la participaciéon en la huelga.
Ademas, no Unicamente se le descontaria un dia de salario, sino que se le descontaria

la parte proporcional del fin de semana es decir 1,4 dias.

El trabajador a efectos de Seguridad Social, estara dado de “alta especial’ puesto que
estara en suspenso su obligacién de cotizar, a dichos efectos debera comunicarse a la
Tesoreria General de la Seguridad Social los trabajadores que han secundado la
huelga y su duracion. La empresa efectuando dicha comunicacién no cotiza por ese
dia.

2. Comunicacién a la Tesoreria General de la Seguri  dad Social

Les informamos que aquellos trabajadores que hayan decidido secundar el paro
convocado para el dia de hoy 03 de octubre de 2.017, y la empresa decida descontarlo
como huelga, deberan comunicarnoslo como maximo por todo el dia 05 de octubre
(jueves) ya que debemos comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social

telematicamente dicha circunstancia.

3. Nuestro horario de atencion al publico
Nuestro despacho trabajara a puerta cerrada hasta las 13:00 horas, no pudiendo
atender presencial y personalmente a los clientes pero si por medio telefénico y correo

electrénico.

Lamentamos las molestias que esta restriccion les pueda ocasionar.



